


Institution und Zielsetzung

Im Stadtpark Olten gewdhrleisten wir eine fachgerechte Pflege und ganzheitliche Betreuung von Menschen,
die aus somatischen, psychischen oder sozialen Griinden nicht mehr in ihrer angestammten Umgebung
bleiben kénnen.

Bewohnerinnen und Bewohner
Die Wirde des Menschen und die Einzigartigkeit des Lebens stehen im Zentrum unseres Handelns.
Wir anerkennen das Recht jedes Menschen auf grosstmogliche Selbstbestimmung.

Wir setzen uns daflr ein, dass das Leben im Stadtpark von gegenseitigem Respekt gepragt und frei von
Diskriminierungen jeder Art ist.

Es ist uns ein Anliegen, mit den Angehoérigen und Bezugspersonen den personlichen Kontakt zu pflegen.

Die Bewohnerinnen und Bewohner haben die Gewissheit, dass sie — begleitet durch Angehdrige oder
Bezugspersonen und Pflegepersonal — in Wiirde leben und sterben kdnnen.

Bewohnerinnen und Bewohner haben das Recht, liber alles sie Betreffende ausfihrlich, verstandlich und
rechtzeitig informiert zu werden.



Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wir pflegen ein Arbeitsklima, das gepragt ist von Ehrlichkeit, Toleranz und Humor. Fairness und gegenseitiges
Verstandnis sind fur uns selbstverstandlich.

Motivierte, teamféhige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit fachlicher Ausbildung und Verstandnis fur die
Arbeit mit dlteren Menschen bilden die Basis unseres Betriebes. Sie erhalten entsprechende Kompetenzen
und tragen Verantwortung.

Durch gezielte Weiterbildungen gewahrleisten wir eine konstante Qualitat der Fach-, Sozial- und Selbstkom-
petenz.

Haus und Umgebung
Unser Haus liegt in einer gepflegten, ruhigen und doch zentralen Umgebung. Wir verfliigen iiber moderne,
helle, grossziligige und lichtdurchflutete Raumlichkeiten.

Wirtschaftliche Grundsitze
Wir verstehen uns als eigensténdiges Unternehmen mit einer betriebswirtschaftlichen Unternehmensfiihrung
und verpflichten uns zur Kostenneutralitat.

Umwelt und Okologie
Wir leisten unseren Beitrag zur Lésung der Umweltprobleme und fordern das dkologische Bewusstsein aller
Beteiligten.

Technologie
Wir verfligen Uber einen zweckmassigen Standard.



Offentlichkeit

Wir bieten Interessierten einen Ort der Begegnung mit einem reichhaltigen Dienstleistungsangebot. Im Restaurant
servieren wir Mittag- und Abendessen flir Besucherinnen und Besucher. Die zeitgemasse Infrastruktur steht auch
externer Kundschaft fir Sitzungen, Seminare und Anlédsse zur Verfugung.

Zukunft

Im Bewusstsein, dass sich Bediirfnisse und Anforderungen andern, wollen wir aufmerksam bleiben, Entwicklungen
und Trends beobachten und innovativ Aktivitdten und Massnahmen einleiten, um dem vorliegenden Leitbild
gerecht zu werden und die Zukunft des Stadtparks zu sichern.

Digitalisierung

Der Umgang mit der digitalen Technik und deren Anwendung soll flr alle Nutzerinnen und Nutzer transparent

und verstandlich sein. Der Zugriff auf Daten und deren Nutzung erfolgt im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.
Die Anforderungen an die Datensicherheit werden durch unseren IT- Partner gewahrleistet. Im Sinne der Zukunfts-
sicherung und dem Erhalt von Arbeitsplatzen fordern wir die digitale Kompetenz unserer Mitarbeitenden.

Qualitat
Wir orientieren uns an den kantonalen Reglementen und Vorgaben und setzen Qualitdtsmanagement-Instrumente
nach qualivista ein. Die Qualitat wird laufend Uberprift. Falls ndtig werden zusétzliche Massnahmen zur Erreichung

der Qualitatsziele eingeleitet.

Dieses Leitbild wurde im Friithjahr 2023 letztmals liberarbeitet.
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